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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda kurulmustur.
Merkez; genel olarak Somut Olmayan Kiiltiirel Miras ¢ergevesinde miize agmak; derlemeler yaparak arsiv
olusturmak; bilimsel arastirma ve uygulama projeleri yiirlitmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum/calistay, konferans, panel ve seminerler diizenlemek; sivil toplum kuruluslariyla ve yerel
yonetimlerle igbirligi halinde genglerin, goniilliilerin, sanat¢1 ve usta konumundaki gelenek tasiyicilarinin,
sair ve yazarlarin dahil oldugu faaliyetler yiiriiterek gegmisten hareketle giiniimiize ve gelecegimize yon

verme anlayist dogrultusunda hizmet vermek anlayisina sahiptir.

Zeki GUREL
Dog. Dr.

e
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1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Kiiltiir ve sanat alanlarina iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢agdas diizeyde
gerceklesmesi ve yayginlagmasina imkanlar hazirlamak, merkezin temel misyonudur.

Vizyon

Geleneksel ve cagdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya iliskin alanlarinda aktif her diizeyde
aragtirmacilar, sanatgilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim programlari, bilimsel-
sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, ¢alistaylar, soylesiler, seminerler, dinletiler, ulusal ve
uluslararasi kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller, sergiler, yaz ve kis okullari, bilimsel-sanatsal
proje yarismalart gibi etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklerde, calismalara iliskin belge, sertifika
vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar olusturmak temel vizyonudur.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda; tarihi siireklilik icinde zengin Tiirk
kiiltiirtinden hareketle nitelikli aragtirmalar yapmayi, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
gerceklestirmeyi, somut olmayan kiiltiirel miras alaninda farkindalik yaratma ve siireklilik saglama
konusunda faaliyet gostermeyi, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite
yOnetim sistemini taahhiit eder

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulu ile Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulunun toplant1 glindemini belirlemek ve Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.
¢) Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarinin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek, denetlemek.
d) Yonetim Kurulunun karara bagladigi ¢aligma raporlarini ilgililere sunmak ve sonu¢landirmak.
e) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

f) Merkezin yillik etkinlik raporunu Rektore sunmak.
|
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Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin calismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
b) Merkezde kurulacak ¢alisma gruplarini olusturmak.

c) Merkez c¢aligmalar ile ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki projeleri
degerlendirmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde amag¢ ve gorevlerine uygun proje,
arastirma ve incelemeleri degerlendirmek ve izlemek.

d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak.

e) Miidiiriin veya tiyelerin dnerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili, kiiltiir ve sanat konusunda bilgi
ve deneyimi olan 6gretim elemanlarindan olusur. Danisma kurulu iyeleri, Midiir tarafindan 6nerilir ve
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gérev siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan Giyelerin yerine
ayni1 usulle yenileri gérevlendirilir. Gorev siiresi biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uye sayis1 Rektor
tarafindan belirlenir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Damisma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

1.3-Birime Iligkin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM =T mT mT
31.12.2024 itibar ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlarn
Arsiv Alanlari

TOPLAM . T

e
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31.12.2024 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

76-100 101-150 151-250
Sinif T T T T T T T
Atolye . . . . . . .
Toplantl Salonu " " " T " T T
Laboratuvar " T T T " T "
Diger( ) T o o . T . T
TOPLAM o T T T T T T

31.12.2024 itibari ile
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Merkez Yonetimi

Dog. Dr. Zeki GUREL

Miidiir

Yonetim Kurulu

Doc. Dr. ZEKi GUREL
Bagkan

Dr. Ogr. Gorevlisi Osman Eroglu

Miidiir Yardimeist

Dog. Dr. Mehmet Onur HASDEDEOGLU

Miidiir Yardimeist

Prof. Dr. Burhan BALTACI

Uye

Ars. Gor. Bilge Sena KARATAS

Uye

Ars. Gor. Mehmet OZTURK

Uye

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazim Kaynak Sayilari

31.12.2024 itibari ile
e
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1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar - - B
Diziistii Bilgisayar - - N
Projeksiyon - - _
Tepegoz - - _
Barkod Okuyucu - - _
Fotokopi Makinesi - - _
Faks - - N
Fotograf Makinesi - - _
Kamera - - _
Televizyon - - N
Yazici - - _
Tarayici - - N
Bilgisayar Ekrani - - _
Sunucu - - _
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi - -

31.12.2024 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar

Merkezin biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli akademik ve idari personel mevcut degildir.
Merkezimizde Merkez Miidiirii diginda gorevli akademik ve idari personel bulunmamaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

e
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1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

1.3.4.3- idari Personel

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

1.3.4.5- Diger Personel

e
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

Merkez biinyesinde konferans, panel, sergi, etkinlik gibi hizmetler verilmektedir.
Bu hizmetlerin verilmesinde Universitenin ilgili birimleriyle is birligi yapilmaktadur.

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 6- Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 5 500 -
Konferans, Seminer 2 200 -
Egitim Semineri, Kurs - - -
Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali - - -
Konser - - -
Toren = = =
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi - - -
Turnuva - - -
Sportif Faaliyetler - - -
Teknik Gezi -
Ozel giin ve etkinlikler 1 80 -
Diger - - -
TOPLAM 8 780 -
31.12.2024 itibar ile

e
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1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

31.12.2024 itibar ile

e
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31.12.2024 itibar ile

Tablo 8................ Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari

31.12.2024 itibar ile

Tablo 9-.................. Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bolimiin Adi

Programi

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan Sayisi

Toplam

Toplam

31.12.2024 itibar ile
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Tablo 10............... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Toplam N - -
31.12.2024 itibart ile
Tablo 11.............. Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Toplam -
31.12.2024 itibart ile

Tablo 12 Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Toplam -
31.12.2024 itibari ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2024 Yilinda .............. Gelen, .......... Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2024 itibar ile
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Tablo 14- ....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhik Yiik. 6g. Toplam

Kendi Istegi pay! Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

31.12.2024 itibart ile

Tablo 15-.......Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yil 1YanYil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma el

31.12.2024 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2024 itibar ile
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Rektorliik Birimine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren Merkezimiz, biitge tahsis
edilmis bir harcama birimi olmadigindan hazirlanacak birim faaliyet raporuna iliskin mali bir hareketlilik
bulunmamaktadir.

e
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin dncelikli hedefleri
Kiiltlir ve sanat alaninda programlar diizenlemek,
Gerek yerel gerekse ulusal kiiltiiriin taninmasi ve tanitilmasi igin bireysel, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini arttirmaktir.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1

Stratejik Amag-1: . .
Cumhurbagkanlig1 tarafindan s6z konusu y1l

dahilinde ilan edilen anma y1l1 vb. konularda

Kiiltiir ve sanat, edebiyat alanlarinda programlar konferans, panel diizenlemek.

diizenlemek.

Stratejik Amag-2:
Hedef-1: Arsiv olusturulabilmesi igin uygun

Ozellikle Universitemizin bulundugu Kastamonu | sartlarda yer temini
ilinden baglamak iizere kiiltiir, sanat unsurlarini

arsivlemek.

Hedef-1
Stratejik Amag-3

Hedef-1
3#3&?152%%@‘4’1 ile Hedef-2
2.3-Diger Hususlar Hedef-3

e
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 17



3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz Rektorliik Birimine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren Merkezimiz, biitge tahsis
edilmis bir harcama birimi olmadigindan hazirlanacak birim faaliyet raporuna iliskin mali bir
hareketlilik bulunmamaktadir.

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 18



3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. ihsan Ozanoglu ve Asik Yorgansiz Hakki Cavus’u Anma Programi Yapildi (13 Subat 2024)

2. Dogumunun 140. Yilinda Omer Seyfeddin ve Inebolu Paneli-Plaket Takma-imza Giinii Diizenlendi (26
Subat 2024)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 19



3. Tiirk Diinyasinda Nevruz Etkinligi Diizenlendi (21 Mart 2024)
IO
NEVRUZ

NFERANS

5. Oliimiiniin 100. Yilinda Ziya Gokalp Anma Paneli ve Ziya Gokalp’in Bestelenmis Siirleri Miizik
Dinletisi Yapildi (6 Kasim 2024)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 20



6. Oliimiiniin 100. Y1linda Ziya Gékalp Anma Programi (9 Kasim 2024)

7 Nk
AU GECE

*
“Oturma ya Buyrun

TARIH: 21 ARALIK 2024
YER: UYGULAMALI TURK HALK BILIMI

e
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8. Divanu Liigati't Tlrk’tin 950. Y1li Etkinligi Yapildi (26 Aralik 2024)

e
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Universitemizin bulundugu Kastamonu ili kadim bir kiiltiire sahiptir. Sehrin Birinci Diinya
Savasinda ve Kurtulus Savasinda isgal gormemis olmasi kiiltiir, sanat ve edebiyatin siirekliliginde
etkilidir. Sehrin cografyasi, hayvan ve bitki zenginligi gibi hususlar zengin bir geleneksel bilginin
varligimi saglamistir. Bu dogrultuda Merkezimiz farkindalik ve biling olusturmak icin gerekli
kiiltiirel altyapiya ulasabilecek, derleme ve arsiv, sergi, panel, konferans, etkinlik, soylesi

caligmalar1 yapabilecek konumdadir.

4.2-Zayfliklar

1. Merkezimizin kendine ait bir binas1 yoktur. Binanin olmayis1 yukarida bahsedilen hedeflerinin

oniinde en biiyiik engeldir.

2. Merkezimizinidari personelinin  bulunmayis1 da faaliyetlerin  siirekliligini saglamada

zayifliklarindan biridir.

4.3-Degerlendirme

Geligsmekte olan bir {iniversitenin merkezi olarak Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
maddi, yer, personel, ekipman imkansizliklarina ragmen milli kiiltiiriin ve evrensel degerlerin
Oneminin, kiiltiiriin gelecegi insasindaki roliiniin farkinda olarak c¢alismalarina ve hizmetlerine

devam etmektedir.

e
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 23



5- ONERI VE TEDBIRLER
Merkezin hedeflerini gergeklestirebilmesi igin personel destegi, maddi destek ve miistakil bir bina

saglanmalidir.

e
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)
-
NN

Zeki GUREL
Dog. Dr.

e
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